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CONCURSO PUBLICO CAS N° 006-2021-HDAC

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAPITULO |

GENERALIDADES
ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION DE PASCO
RUC N°: 20194048034

DOMICILIO LEGAL

AV. Los Incas S/N San Juan — Yanacancha - Provincia Pasco - Regién Pasco

FINALIDAD

Normar y establecer los procedimientos para la realizacién del concurso piblico de méritos para
la seleccién y contratacién de personal de diversas carreras como técnicos y profesionales; con un
equipo técnico multidisciplinario, para efectuar las labores descritas en los requerimientos
efectuados por las dreas usuarias, personal que serdn incorporados al Hospital Regional Daniel
Alcides Carrién , bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - RECAS
(Decreto Legislativo N 1057), en el marco de la autorizacién excepcional dispuesta en el Decreto
de Urgencia N2 083-2021 “DECRETO DE URGENCIA QUE DICTA MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS HUMANOS ANTE LA EMERGENCIA
SANITARIA POR LA COVID-19 Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES”, en la Unica DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL, que permite la Autorizacion excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios y autoriza modificaciones presupuestarias.

OBIETIVO

Seleccionar a los profesionales y técnicos mas idoneas para cubrir plazas vacantes por la modalidad
de Contrato Administrativo de Servicios-CAS.

PLAZAS VACANTES

Las plazas motivo de concurso se generan en atencidn a las necesidades, requerimientos y al Plan
Multianual 2020-2022 del Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco, lo cual se detalla en
la presente convocatoria.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perd
Decreto de Urgencia N2 083-2021

Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021

Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios



Ley 26842, Ley General de la Salud
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Decreto Supremo N° 304-2012-EF TUO de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobada con decreto
supremo N°003-2005-PCM

Decreto Supremo N°021-2000, Reglamento de la Ley de Nepotismo, madificado e incorporado por

o
2 8 los Decretos Supremos N°017-2002-PCM y N°035-2005- PCM
N188%
g g Q o Decreto Supremo N° 044-2020-PCM Decreto Supremo que declara el Estado de Emergencia
S :>(' £ = Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote
<& 8L del COVID 19 y sus modificatorias.
2238
§ E 8 “  Decretode Urgencia N° 026-2020 que establece diversas medidas excepcionales y temporales para
iS g prevenir la propagacién del CORONAVIRUS (COVID-19) en el territorio nacional y el trabajo remoto
& Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE
Decreto de Urgencia N° 034-2021 que faculta contratar temporalmente trabajadores bajo el
Régimen CAS.
2 o
[
§ §< Resolucion Directoral de Conformacién de la Comision N°270-2021-GRP-DG-HDAC/P
z3Q
$3582 lasdemés disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.
N B S
o NE
4\%-5 § & Decreto de Urgencia N° 044-2021 que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de
3 E 8 “ gestion fiscal de los recursos humanos del sector publico.
o=z
§ © g Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, para que cumplan con el 5% de la cuota
laboral de la cuota laboral de las Persona con Discapacidad.
MODALIDAD DEL PROCESO
o 8 El proceso de concurso publico se realizard de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo
252 N°1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y sus modificaciones.
LT
IEEEE:
Lwdo
“4i 2482 DELASBASES
=TT Lb &«
0 - o
‘&r & g E Las bases se publicaran y seran obtenidas, en el portal de SERVIR (Talento Perq), asimismo en la
e O 2 pagina Web del Hospital Regional Daniel Alcides Carrion de Pasco (www.hrdac-

cerrodepasco.gob.pe) durante los dias establecidos en el cronograma de las bases.
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURSO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 Aprobacidn de las Bases del Proceso de Direccion General del
Convocatoria CAS N°006-2021-HDAC Hospital Regional
{Cuarta Convocatoria) 14/10/2021 Daniel Alcides Carrion -

Pasco

2 Publicacidon de plazas vacantes para el Area de Personal.
proceso en la pagina web de SERVIR Del 15/10/2021 SERVIR
(Talento Perl) y en el portal web del 18/093/|2021
Hospital D.A. Carridn de Pasco

CONVOCATORIA

3 Publicacién de Bases de Convocatoria Del 15/10/2021 Unidad de Estadistica e
CAS en la péagina web de la institucion al Informatica
www.hrdac-cerrodepasco.gob.pe 18/10/2021

4 Presentacion de Curriculo Vitae
documentado (file personal) para los
postulantes. Del 15/10/2021
via virtual al correo al 18/10/2021 Comité de Evaluacién
convocatoria@hrdac-
cerrodepasco.gob.pe
Hora 8:00 am a 23:59 pm

SELECCION

5 Evaluacion de hoja de vida (file personal) 19/10/2021 Comité de evaluacién

6 Publicacién de resultados de aptos de la El comité de evaluacién
evaluacion de la hoja de vida. Pagina y la Unidad de
web de la entidad 19/10/2021 Estadistica e
www.hrdac-cerrodepasco.gob.pe Informética
08:00 p.m.

7 Observaciones y/o consultas: 09:00 am— Comité de Evaluacion y
11:00 a.m. 20/10/2021 Area de personal
Absolucién de Observaciones: 11:00
a.m.—01:00 pm

8 Entrevista Personal — Auditorio del
Hospital Regional Daniel Alcides Carrién
de Pasco (PRESENCIAL Y/O VIRTUAL)
previa comunicacién con el postulante, 20/10/2021 Comité de evaluacién
09:00 am a 05:00 pm segun horario a
publicarse un dia antes. 02:30 pm a 8:00
pm

9 Publicacidn de resultados final en la Comité de evaluacién y
pagina web www.hrdac- 21/10/2021 Unidad de Estadistica
cerrodepasco.gob.pe y en cuadro de
informativo de fa institucién
08:00 a.m.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
10 Adjudicacion de Plazas  6:00 pm 22/10/2021 Area de Personal
11 Inicio de labores 25/10/2021

NOTA: Los postulantes declarados “GANADORES” tendra un plazo méximo de 02 dias habiles, para
presentar copia legalizado notarialmente los Titulos, Grados, Serums, entre otros certificados de
estudios que sustenten su formacién y/o grado académico alcanzado. Los demas documentos que
forman parte de curriculum vitae seran fedateados por el fedatario de la entidad.
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CAPITULO Il
DE LAS ETAPAS DEL PROCESO Y CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE TOTAL
FACTORES DE EVALUACION
CALIFICACION CURRICULO VITAE 60 Puntos
ENTREVISTA PERSONAL 40 Puntos
TOTAL 100 Puntos
PUNTAJE Y CALIFICACION PARA PROFESIONALES
EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE (60 Puntos)

Calificacién de Grados y Titulos

Para la calificacién de titulos y/o grados a nivel universitario, se calificardn un
méximo de 30 puntos no acumulables de acuerdo a la siguiente distribucién:
Grado Académico:

EGresado. .. e vecesseermrereseesns s caensere (20 puntos)
BAChIIIEN .. cvecveecerercccnerreceresresnnnenscsseseressnee (22 puntos) 30 puntos
Titulo Universitario.. ... sssoceenens (24 puntos)

Al calificador anterior se abonard de manera absoluta 08 puntos adicionales a
quienes acrediten Grado de Magister

En caso de estudios de Post Grado, se abonara un puntaje de 1.00 por semestre,
hasta un maximo de 06 puntos, la misma que debe encontrarse debidamente
acreditado con constancia o certificado de estudios.

Capacitacion

Tendrén validez los eventos de capacitacion en los que ha participado en los dltimos
cinco afios, realizados en Universidades Nacionales y Particulares, reconocidas por
el correspondiente Colegio Profesional, cursos auspiciados por dependencias del

. . - 10 puntos
Ministerio de Salud y otros Ministerios, Es SALUD, Sanidad de las Fuerzas Armadas P
y de la Policia Nacional, con valor de 1 crédito académico.
Cada 160 horas, equivale a un crédito académico.
20 horas de capacidad

Cada crédito equivale a 1 punto
Méritos y Experiencia
Los méritos (Resolucion de reconocimientos y felicitaciones) y la experiencia
acreditadas por constancia de trabajo, tendrdn una calificacion en forma
. e o 1S puntos

acumulativa de 15 puntos, de acuerdo a la siguiente distribucion:
Por cada documento — merito: 1 punto, maximo 5 puntos.
Por cada aiio de trabajo: 2 puntos, maximo 10 puntos.
Produccion Cientifica
La calificacién maxima por este concepto serd de: 5 puntos acumulables de acuerdo
a la siguiente distribucién: 05 puntos

Trabajos publicados en libros: 2 puntos por cada trabajo.
Trabajos publicados en revistas cientificas de la especialidad acreditada con un
_ejemplar original o copia xerogréfica certificada: 1 punto (maximo 5 puntos)




PUNTAIE Y CALIFICACION — PARA TECNICOS Y AUXILIARES

EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE (60 Puntos)

Calificacién de Titulo

EN CASO DE PRESTACION DE SERVICIO DE TECNICOS
Estudios superiores correspondiente a 01 semestres académicos

2 4 20 puntos
g z g Estudios superiores correspondiente a 03 semestres académicos
T128¢ 22 puntos
,\ ! g 3 é 2 Estudios superiores correspondiente a 05 semestres académicos 30 puntos
Cx :Egg 24 puntos
\ LE o9g Bachillerato o Titulo de Educacién Superior no Universitaria o 07
h\g § 8 < semestres de estudios universitarios 30 puntos
\f\ 882 EN CASO DE PRESTACION DE SERVICIOS AUXILIARES
\ o Estudio de Secundaria Completa 20 puntos
\ J‘\fs Estudios Superiores o Especialidad 30 puntos
Capacitacién
Tendran validez los eventos de capacitaciéon en los que ha
.&"3 S participado en los dltimos tres afios, realizados en Universidades
\ 2 8¢ Nacionales y Particulares, reconocidas por el correspondiente
z g Q - Colegio Profesional, cursos auspiciados por dependencias del
2ETZ Ministerio de Salud y otros Ministerios, EsSalud, Sanidad de las 10 puntos
) § w § E Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional o por aquellas expedidas
™~ %“—E‘ g ﬁ por entidades con personeria juridica.
= O
E. § 5 Cada 16 horas, equivale a un crédito académico
S 8 Cada crédito equivale a 1 punto.

Méritos y Experiencia

Los méritos (Resolucion de reconocimientos y felicitaciones) y la
7R o 8 experiencia acreditadas por constancia de trabajo, tendrdn una
2332 calificacion en forma acumulativa de 20 puntos, de acuerdo a la 20 puntos
SQu siguiente distribucién:
EEE-
‘/{ S § I § Por cada documento — merito: 1 punto, maximo 4 puntos.
_4__’%_3 § ] Por afio: 4 puntos. Maximo 16 puntos.
/\L g
S50
Yoz
3 g CRITERIOS DE EVALUACION EN LA ENTREVISTA PERSONAL (profesionales asistenciales),
FACTORES DE EVALUACION PUNTAIJE PUNTAJE MAXIMO
miNnIMO
ENTREVISTA PERSONAL
A | Evaluacion de Competencias 7 14
b Evaluacion Cognoscitiva 7 13
¢ | Evaluacién Psicotécnica 6 13
Puntaje total de la Entrevista Personal 20 40
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CAPITULO Il
DE LA COMISION DE EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO
3.1 INTEGRANTES:

El proceso de concurso estara a cargo del comité de evaluacion, conformado mediante Resolucién
Directoral, la cual se encarga de evaluar, calificar y seleccionar el personal que se contratara bajo
la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS.

El quérum para la instalacién y funcionamiento de! Comité de Evaluacion es de 03 tres miembros.
3.2 OBLIGACIONES:

EL Comité de Evaluacion tendrd las siguientes funciones:

Conducir e implementar el proceso y convocatoria del concurso publico

Elaborar el acta de instalacion y acta final de proceso del concurso, asi como las actas de reuniones.

Calificar el curriculo vitae de cada postulante (el comité de evaluacién puede solicitar el apoyo de
otros profesionales)

Conducir y calificar la entrevista personal

Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos y no aptos en cada etapa del proceso de
seleccion.

Determinar los ganadores del concurso publico y la lista de elegibles

Elaborar y presentar el informe final a la Direccién General del Hospital Regional Daniel Alcides
Carrién de Pasco.

3.3 PROHIBICIONES:

Seglin la Ley N° 26771-Ley de Nepotismo y su correspondiente reglamento, en caso que un
miembro del comité de evaluacién sea conyugue, conviviente o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de los postulantes, debera de abstenerse de
participar en la evaluacion y calificacion del referido postulante, debiendo comunicar
expresamente por escrito.

3.4 DEL CONCURSO PUBLICO
3.4.1 REQUISITOS:

Los requisitos que deben cumplir los postulantes para la cobertura de plazas vacantes por la
modalidad de Contrato Administrativo CAS de Servicios del Hospital Daniel Alcides Carridn son:

Cumplir con el perfil del cargo al que postula de acuerdo a las bases
Declaracion jurada segtlin anexo

Curriculo vitae descriptivo y documentado debidamente ordenado, foliado y rubricado en cada
hoja (en la parte superior derecha).

3.4.2 PRESENTACION DE PROPUESTA
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La propuesta debe ser presentado en una carpeta con el nombre del participante, dentro de la
misma el primer documento que estara un rotulo dirigido al comité evaluador del PROCESO CAS
N°006-2021-HDAC, asimismo en otro documento debe estar el curriculo vitae debidamente
documentado y foliado.

La informacién consignada en el Curriculo Vitae, tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que
el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

La documentacion a presentar debera tener el siguiente orden, obviando lo que no corresponda
al puesto postulado:

Rotulo de datos

Carta de presentacion del postulante (Anexo 1)

Declaracion Jurada (Anexo 2)

Declaracion Jurada de no laborar en el HRDAC (Anexo 3)

Curriculum Vitae descriptivo

Copia Fotostatica de DNI.

Grado de Bachiller Universitario.

Titulo Profesional Universitario.

Titulo Profesional de Especialidad

Certificado de habilitacion emitido por el Colegio Profesional respectivo. (Si corresponde)
Resolucién de término de SERUMS (Para el personal profesional asistencial)

Titulo de Técnico (Instituto Superior)

El Curriculum Vitae se presentara en forma virtual (escaneado) comprimido en PDF.
Certificado de CONADIS para casos de discapacitados

Constancia de Servicio Militar Obligatorio para casos de licenciados de las Fuerzas Armadas.

Los postulantes presentaran obligatoriamente sus documentos en forma virtual escaneado comprimido en
un solo archivo (PDF), debera llevar el siguiente rotulo en la primera pagina:

CONVOCATORIA CAS N° 006-2021-HDAC
HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION PASCO

POSTULANTE : (Apellidos y Nombres)
NOMBRE DEL PUESTO : (Indicar el cargo al que postula)
CODIGO DE PLAZA : {(Indicar el cédigo de la plaza)
DNI 2 (X00000(xx)

FOLIOS : (En total incluye anexos)

NOTA: En caso de encontrar y declararse falsedad de algtin documento o informacién proporcionada por el
postulante, sera descalificado en cualquier etapa del proceso de seleccién, en caso de declarase ganador se
dejard sin efecto el contrato y se comunicara de tal hecho a la Procuraduria Regional del Gobierno Regional
de Pasco.

3.4.3 CRITERIOS DE EVALUACION
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Las etapas del proceso de seleccién del Contrato Administrativo de Servicios son cancelatorias, por
lo que los resultados de cada etapa serdn de caracter eliminatorio.

Para la entrevista personal solo participaran aquellos postulantes que obtuvieron el puntaje
minimo hacia arriba en la evaluacién del curriculo vitae

El puntaje méximo de la evaluacién serd de 100 puntos el cual se encuentra distribuido de la
siguiente manera:

La etapa curricular tendrd una ponderacion del 60%.
La entrevista personal tendra una ponderacién del 40%.
3.4.4 BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Las personas con Discapacidad que cumplan con los requisitos minimos para el cargo y hayan
adjuntado en su curriculum vitae copia del correspondiente Certificado de Inscripcidonen el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS, obtendran una bonificacién del quince por
ciento (15%) del puntaje total obtenido sobre el resultado final, de acuerdo a la Ley N2 29973 -
Ley General de la persona con Discapacidad y su Reglamento, modificada por Ley 28164,

3.4.5 BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Aquellos postulantes que superen todas las etapas mencionadas, recibirdn una bonificacion extra
del 10% en el puntaje total, siempre que haya indicado en su Curriculo Vitae y haya adjuntada
copia simple del documento oficial emitido por las autoridades competentes acreditando su
condicién de licenciado de las fuerzas armadas del Per, de conformidad con lo establecido en la
Ley N°29248 (Respeto a la persona La dignidad y los derechos fundamentales de la persona son
valores que todo integrante de las Fuerzas Armadas tiene la obligacién de respetar y el derecho de
exigir).

3.4.6 BONIFICACION DEL 10% A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SECTOR SALUD

LEY 31129, Ley que reconoce el trabajo de los servidores ptiblicos en el ambito de la salud en el
marco de la emergencia nacional por las graves circunstancias que afectan la vida y la salud de
la nacién a consecuencia del brote del COVID-19

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje total obtenido en toda la evaluacién de
los CONCUrsos publicos de méritos en los gue participen para el acceso a plazas
en las entidades publicas, incluyendo el residentado médico y los programas de segunda
especializacion.

3.4.7 RESULTADO FINAL

El resultado final se obtiene de la sumatoria de las dos etapas (evaluacion curricular y entrevista
Personal).

El resultado final serd publicado en el sistema de Bolsa de Empleo Pery, y en la pagina Web
Institucional (www.hrdac-cerrodepasco.gob.pe), en la fecha establecida en el cronograma.

3.4.8 DE LA ADJUDICACION DE LA PLAZA

El comité de evaluacién, declara como “GANADOR” al postulante que obtiene mayor puntaje de
la sumatoria de la evaluacién curricular y entrevista personal.
En caso de empate se declara al ganador en la siguiente orden de preparacion:

Segunda carrera universitaria

Mayor experiencia laboral
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Antigliedad del titulo inscrito en el colegio profesional.
CAPITULO IV

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
4.1 DE LA DECLARACION DE DESIERTO:
El comité de evaluacién declarara desierto el proceso de seleccion en los siguientes términos:
Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
4.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

La direccién General o quien haga sus veces, dispondra la cancelacién del proceso de seleccién
en los siguientes casos

Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad, previa comunicacién del érea
usuaria.

Por restricciones presupuestales.
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CAPITULO V
DE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO
5.1 DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Area de Personal o el que haga sus veces es el encargado de la elaboracién de los Contratos
Administrativos de Servicios, asi como el tramite administrativo.

Dentro de un plazo no mayor de 05 dias habiles, contando a partir del dia siguiente de la
publicacién de los resultados finales, las personas deberan suscribir el contrato en el drea de
personal.

En caso que la persona ganadora no se presenta para la suscripcion del contrato en el plazo
establecido o renuncia al cargo, se declarara seleccionada a la persona que resulta elegible segtin
el orden de mérito de evaluacion, el cual debera acercarse a firmar el contrato en el mismo plazo.

Requisitos para la suscripcion de contrato

Declaracién jurada de no tener impedimentos para contratar con el estado
Declaracion jurada de nepotismo

Documento Nacional de Identidad

Nota: El postulante declarado ganador, de ser casado(a) o concubino(a), deberd presentar al momento
de la suscripcién delcontrato, el Acta o Partida de Matrimonio Civil original (no mayor de 03 meses), o Escritura
Publica de reconocimiento de la unién de hechooriginal, para el caso de concubino(a), y copia simple del
DNI del titular, esposo{a), concubino(a) y derechohabientes (hijos menores de edad y los mayores
incapacitados).

DISPOSICIONES FINALES

La documentacién (Curricular Vitae) solo se recibira con el detalle indicado en las bases de la
convocatoria, la presentacion de documentos y la programacion de actividades de evaluacion son
impostergables, para lo cual los postulantes deberan tomar las previsiones del caso para evitar
cualquier contratiempo.

Los postulantes podran visualizar los resultados de la convocatoria en la Pagina Web del Hospital
Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco, (www.hrdac-cerrodepasco.gob.pe), adicionalmente el
comité de evaluacion publicara en forma fisica los resultados en la puerta principal (PUERTA N°4)
del hospital, sito en la AV. Los Incas S/N Yanacancha-Provincia Pasco - Region Pasco

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en las presentes bases, daran
lugar a la descalificacién automatica del postulante.

Los postulantes deberan esperar el mensaje de confirmacién de envié de Curriculum vitae, no
podran enviar dos o mas correos en la presente convocatoria, siendo DESCALIFICADO, en la
primera Etapa del concurso.

Los participantes deben foliar correctamente y tener la ribrica ya indica.

Después de la publicacién de resultados finales, los postulantes declarados “GANADOR”, deberan
presentar dos fotografias tamafio carné y tendran un plazo maximo de tres (3) dias habiles, para
presentar fotocopia legalizada notarialmente de los certificado de estar habilitado, titulos, grados,
constancias o certificados de estudios que sustenten su formacidn y/o grado académico
alcanzado, cuya mencion hace en su Curriculum vitae presentado en esta convocatoria, caso
contrario se adoptara las medidas pertinentes.

Del mismo modo, adjuntard en un folder manila y presentara en la oficina de Personal: Dos
Fotografias Tamafio Carnet, Ficha RUC, Suspension de Retencion de 4ta Categoria, Cta. Banco de
la Nacién, Dos copias ampliados de DNI, Ficha, Copia del Acta o Partida de Matrimonio, Copia
ampliado de DNI de Hijos menores de 18 afios. Todo ello en copias legibles para la suscripcion del
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Contrato.

Con la finalidad de garantizar la transparencia del presente Concurso Publico, el comité de
evaluacién invitara a participar en calidad de veedor a cada jefe de servicio y sindicato de
trabajadores, segln corresponda asimismo a un representante de control Interno de Direccién
Regional de Salud Pasco.

Los aspectos no contemplados en la presente, seran resueltos por el comité de evaluacién del
Proceso de Concurso Publico, debiendo asentarse en Acta los acuerdos adoptados.
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CODIGO DE REMUNERACION
PLAZA PUESTOS ESTABLECIMIENTO DE SALUD MENSUAL CANTIDAD
HOO1 Orientador (Area de Hospital Rgglonal Daniel A. 1,300.00 3
Personal) Carrién Pasco
H002 Tele operadores (Fstadlstlca Hospital Re.g‘lonal Daniel A. 1,300.00 4
e Informatica) Carrién Pasco
HOO3 Ascensorista (Area de Hospital Re'g’nonal Daniel A, 1,200.00 2
Personal) Carrion Pasco
HOO4 Técnico en Computacién Hospital Regional Daniel A. 1,500.00 1

(lmagenologia)

Carrion Pasco
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PERFILES DE PUESTO DE PERSONAL

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ORIENTADOR (AREA DE PERSONAL)
(03 Plazas)
CODIGO: HO01

Unidad Ejecutora:

REQUISITOS

401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO

PERFIL DEL PUESTO

DETALLE

Experiencia

Experiencia en el desempefio de funciones afines al servicio
convocado

{Indispensable).

Habilidades y Competencia

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.

Motivacidn para la busqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre
otros.

Formacion Académica,
Grado Académico y/o Nivel
de Estudios

- Segundaria Completa y/o carrera a fines

Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo

- Habilidades de comunicacién e interpersonales
- Capacidad de escuchar con atencién y hacer las preguntas
correctas a sus usuarios.
- Capacidad de mostrar un interés genuino por las necesidades de
Sus usuarios. N
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 | orienta al paciente por todo el sistema de atencién de la salud

una afeccién

ayudar durante los exdmenes de deteccidn, el diagndstico, el tratamiento y el seguimiento de

ayudar a programar las citas de control médico y de las pruebas clinicas

W N

obtener la informacién necesaria para tomar decisiones sobre su atencién médica

Coordinar para obtener apoyo econémico, legal y social a los que trabajan con las compaiiias

5 | de seguros, los empleadores, los coordinadores asistenciales, los abogados y otras personas

que afectan las necesidades de atencién de la salud del paciente.

8 | Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco

Duracién del Contrato:

Desde el 25 de octubre al 31 de diciembre de 2021

Remuneracién Mensual:

S/. 1,300.00 {Mil trecientos y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS




CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TELE OPERADORES (ESTADISTICA E INFORMATICA)

(04 Plazas)
CODIGO: H002
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PER DEL P 0
REQUISITOS DETALLE
Experiencia en el desempefio de funciones afines al servicio

Experiencia convocado
(Indispensable).

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.
Motivacidén para la busqueda y el logro de metas.

Habilidades y Competencia Sensibilidad social y humanista.

g o
532
EP
g g :GI: % Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre
P E Sk otros.
QaNQg . PR
._%“’é :85 7] zior;?:c:::démic:cya/?:il::i - Segundaria Completa y/o carrera a fines
Ej 8z de Estudios
\_/ S - Atender y responder las solicitudes de los clientes a través
del Whatsapp (Plataforma)
- Registrar informacion de los pacientes.
Conocimientos para el - Atender y registrar las citas de los pacientes a través de
Puesto y/o Cargo Whatsapp.

- Responder correos electrénicos
- Conocimiento de Ofimatica nivel Basico; Word, Excel, Power

UZMAN FLORES

o
z A
ox
o ii
a Q@
= é o Point.
k 2w § E DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
w o
e 22 Mantener la operatividad de los anexos telefénicos (lineas y equipos) conectados a la Central
S Ew 1 . .
£s§° Telefdnica del Hospital.
. =
5 8 ) 2 Realizar el mantenimiento preventivo/correctivo de equipos telefénicos, fax,
W@ intercomunicadores, Red interna de Telefonia del Hospital
3 | Atender al usuario de un servicio para resolver sus dudas, incidencias y reclamaciones.
8 | Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
9. g CONDICIONES DETALLE
2 Sz Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carridn de Pasco
Q¢ | Lug
=\ { &334 |Duracién del Contrato: Desde el 25 de octubre al 31 de diciembre de 2021
\ s3 § E Remuneracién Mensual: $/. 1,300.00 (Mil trecientos y 00/100 soles)
g 2ug g’ Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
BERS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ASCENSORISTA (AREA DE PERSONAL)
(02 Plazas)
CODIGO: H003

Unidad Ejecutora:

REQUISITOS

401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
DETALLE

Experiencia

- Acreditar experiencia laboral minimo de seis (06) meses en el
Desempefio de funciones afines al servicio convocado.
(Indispensable).

- De preferencia, experiencia en el manejo de ascensores en
Hospitales y/o Centros Asistenciales. (Deseable)

Habilidades y Competencia

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad de
trabajar en equipo y bajo presién.

Motivacién para la busqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre otros.

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de
Estudios

- Segundaria Completa y/o carrera a fines

Conocimientos para el Puesto
y/o Cargo

1 | Recepcionar y orientar a pacientes y publico sobre la ubicacién de los servicios.

- Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion en temas
de servicios generales, manejo de ascensores o afines
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

2 | Manejar los ascensores de la institucion.

labores

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus

desarrolla

Coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe del Area sobre las actividades que

CONDICIONES

8 | Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco

Duracién del Contrato:

Desde el 25 de octubre al 31 de diciembre de 2021

Remuneracion Mensual:

S/. 1,200.00 (Mil docientos y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TECNICO EN COMPUTACION (IMAGENOLOGIA)

(01 Plaza)
CODIGO: H003
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PER DEL P O
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Un (01) afio de experiencia en el sector publico

Habilidades y Competencia

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, capacidad de trabajar en
equipo y bajo presién.

Motivacion para la busqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compaferos de trabajo y sus directivos entre
otros.

Formacién Académica,
Grado Académico y/o Nivel
de Estudios

Titulo técnico en informética del Instituto Superior Tecnoldgico

Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo

Recibir, cuidar, ordenar y usar adecuadamente los bienes estratégicos,
de la institucidn.

Realizar funciones afines en el dambito de su competencia que le
designa el jefe del servicio

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 | Realizar verificacién de los datos del paciente y su programacion dentro del sistema de atencidn.

Apoyo al personal asistencial en el uso de los diferentes programas que la institucion estd

2.
implementando.

3 Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados al
servicio.

a Cumplir la programacion del rol de trabajo, guardias hospitalarias, vacaciones, cambios de tumos y

otros del servicio.

5 | Cumplir lo dispuesto en las normas, directivas y guias de atencidn del servicio.

Mantener buenas relaciones interpersonales y comunicacion efectiva con el Jefe del servicio y los
miembros del mismo a fin de contribuir con la buena imagen y el prestigio de la Institucién.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados al
servicio durante el turno correspondiente.

5 | Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio:

Hospital Regional Danie! Alcides Carrién de Pasco

Duracién del Contrato:

Desde el 25 de Octubre al 31 de diciembre de 2021

Remuneracion Mensual:

S/. 1,500.00 (mil quinientos y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS
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(ANEXO N° 01)
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
COMISION EVALUADORA CAS N2 006 - 2021
HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION DE PASCO

PRESENTE
Y 0] oeeerceererreeren e en e te st e ben s nes s tes e s s e e e saeshessesbesEeshe bt ernee eebeR resesRer e anen (Nombres y Apellidos)
identificado con DNI. N e , domiciliado en

............................................................... , mediante la presente, le solicito me considere para
participar en el Concurso Publico CAS N° 006-2021-HDAC, realizado por el Hospital Daniel

Alcides Carrion de Pasco, a fin de acceder al puesto laboral cuya denominacion es:

Hospital Daniel Alcides Carrion de Pasco, para lo cual declaro bajo juramento que cumplo
integramente con los requisitos solicitados establecidos en las Bases Administrativas y
publicacion correspondiente para el servicio objeto de la Convocatoria, adjuntando a la
presente el correspondiente Curriculo Vitae documentado copia fiel de la original que obran

en mi poder, copia de DNI y Declaracion Jurada (Anexo N° 02).

Cerro de Pasco................ de octubre de 2021

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad () (NO)
Tipo de Discapacidad
Fisica
- Auditiva
Visual
Mental

— St St
— e —
— S S S

— e — —

Resolucidn Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE. Indicar marcando con un aspa (x):
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Licenciado de la Fuerzas Armadas (sh (NO)
(ANEXO N° 02)
DECLARACION JURADA

YO, cicerreneecnnnentsneseistsenessasseresnssssnerass seseresessssasasnnasssarsnsnnasasnren (Nombres y Apellidos) identificado
con DNL N° e ; RUC N° s esarcsannens con domicilio en
............................................................................... , A€l DISTFLO A€ uveeerererneererieeresieecerrenescorssns cenrsessnones
ProvinCia de...ovreeie e cencrne e Departamento de.......eeveeverreenncrreeererrcerenenn ,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que tengo conocimiento y me comprometo cumplir el Cédigo de Ftica de la funcién
Publica.

2. Que no tengo antecedentes penales ni judiciales.

3. Que no tengo sentencia condenatoria o haber sido sometido a procesos disciplinarios o
sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

4. Que no participo en ninguna accion que configure Acto de Nepotismo.

5. Que no he sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad, o
encontrarme sentenciado(a) y/o inhabilitado(a) para ejercer funcién publica.

6. Que no tengo sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

7. Que no me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM, a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos.

8. Que no tengo impedimentos para contratar con el estado.

Esta declaracidn se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo

42° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Cerro de Pasco;............. de octubre de 2021

Firma del Participante

Huella Digital Nombres y Apellidos..........cccoecesrcenrernennee.
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(ANEXO N° 03)
DECLARACION JURADA DE NO LABORAR EN EL HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES
CARRION

Sefores:
COMISION EVALUADORA CAS N2 006 - 2021
HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION DE PASCO

o)
2_ 8
o5 <
| 82 & PRESENTE
Ng Y
j,.\u.l s<o
S
Ty lkasg
- ¥\ o .
L I NS 2 B B YO} weerererrunsensaessusssssssenssmssosses s sssas st st et e e e ke k80 (Nombres y Apellidos)
<+ |89
A &8 g identificado con DNI. N® e ’ domiciliado en
AN
\= . -
N T , mediante la presente, declaro bajo juramento que NO
\J
LABORO EN LA INSTITUCION hace 12 meses en el Hospital Regional Daniel Alcides Carrién
i@ 8 Cerro de Pasco; por ninguna modalidad CAS 1057, CAS COVID-19. En caso contrario seré
L 1E=23
VIE28 . . S .
\ z 2 ; s denunciado penalmente ante las instancias judiciales pertinentes.
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